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Дорожная карта (план мероприятий) 

по внедрению и реализации наставничества в МБОУ «ООШ № 103» 

№ Наименование этапа Содержание деятельности и примерный план  

мероприятий  

Сроки Ответственный 

1 Подготовка условий для 

реализации системы 

наставничества 

Разработка и принятие Положения о наставничестве в 

МБОУ «ООШ № 103» 

август Педагогический совет, 

руководители МО 

Издание приказа о реализации наставничества в 

МБОУ «ООШ № 103» 

сентябрь директор 

Мониторинг потребностей в организации 

наставнической деятельности в текущем учебном 

периоде. 

сентябрь Ответственный за 

наставничество 

2 Формирование банка 

наставляемых 

Сбор информации о профессиональных запросах 

педагогов. 

август-сентябрь 

текущего учебного года 

Руководители МО 

Выявление обучающихся с особыми потребностями. сентябрь Классные руководители, 

зам. директора по УВР, 

ВР 

Формирование банка данных наставляемых, 

обеспечение 

согласий на сбор и обработку персональных данных. 

Сентябрь текущего 

учебного года 

Классные руководители, 

ответственный за 

наставничество 

3 Формирование банка 

наставников 

Выявление профессиональных достижений педагогов 

относительно разных видов деятельности. 

июнь Руководители МО 

Формирование банка данных наставников, 

обеспечение согласий на сбор и обработку 

персональных данных. 

Сентябрь, в течение года 

по запросу 

Специалист по кадрам, 

ответственный за 

наставничество 

4 Отбор и обучение Анализ банка наставников и выбор подходящих для 

конкретной персонализированной программы 

по запросу Ответственный за 

наставничество, 

руководители МО 

Организация консультаций, обмена опытом среди 

наставников 

по запросу Ответственный за 

наставничество 



Повышение квалификации педагогов по вопросам 

наставничества 

по запросу Директор, 

специалист по кадрам 

5 Организация и 

осуществление работы 

наставнических 

пар/групп 

Формирование наставнических групп/пар. Сентябрь, по запросу в 

течение года 

Ответственный за 

наставничество 

Разработка персонализированных программ 

наставничества 

для каждой пары/группы. 

При запросе Наставники 

Реализация наставнической деятельности, 

образовательных 

событий 

В течение года Наставники 

6 Рефлексия Проведение мониторинга качества реализации 

наставничества 

Ежегодно по итогам 

учебного года 

Ответственный за 

наставничество 

Выявление лучших практик наставничества; 

пополнение 

методической копилки педагогических практик 

наставничества. 

Май-июнь, ежегодно Руководители МО 

7 Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

Размещение актуальной информации на сайте МБОУ 

«ООШ № 103» 

Постоянно Координатор сайта, 

ответственный 
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